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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Красноярский государственный 
технический университет (именуемый в 
дальнейш ем  -  университет) по своей 
организационно-правовой форме являет­
ся государственным образовательным 
учреждением высшего профессиональ­
ного образования.

Полное официальное наименование; 
государственное образовательное учреж­
дение высшего профессионального обра­
зования «Красноярский государственный 
технический университет», сокращенное 
наименование -  КГТУ.

Международное наименование универ­
ситета -  K rasnoyarsk  S tate  Technica l 
University (KSTU).

Юридический адрес университета: Рос­
сийская Федерация, 660074, г. Красно­
ярск, ул. Киренского, д. 26, КГТУ

1.2. Университет является правопре­
емником Красноярского политехническо­
го института (КрПИ), созданного поста­
новлением Совета Министров СССР от 
04.08.56 г. № 1043 и переименованного в 
соответствии с приказом Государственно­
го Комитета Российской Федерации по 
высшему образованию от 21.06.93 г. № 
41 в Красноярский государственный тех­
нический университет (КГТУ).

1.3. Учредитель -  Правительство Рос­
сийской Федерации. Полномочия учреди­
теля осуществляет Министерство обра­
зования Российской Федерации.

Отнощения между учредителем и уни­
верситетом, не урегулированные Уста­
вом, определяются договором, заключа­
емым учредителем и университетом в 
соответствии с законодательством Рос­
сийской Федерации.

1.4. Университет является юридичес­
ким лицом, имеет свою эмблему, гимн, 
флаг, печать, бланки и штампы с изобра­
жением государственного герба Россий­
ской Федерации со своим наименовани­
ем, товарные знаки, смету расходов и 
самостоятельный баланс, обособленное 
имущество на самостоятельном балансе, 
расчетные счета и иные счета (в том чис­
ле валютные) в финансовых учреждени­

ях, земельные участки, обладает правом 
оперативного управления закрепленным 
за ним имуществом для осуществления 
уставной деятельности, а также имеет в 
самостоятельном распоряжении имуще­
ство, приобретенное за счет доходов от 
уставной деятельности и осуществляет 
свою деятельность в соответствии с За­
конодательством Российской Федерации 
и настоящим Уставом,

Университет самостоятелен в принятии 
решений и осуществлении действий, вы­
текающих из его Устава.

1.5. Л ицензирование деятельности 
университета, его аттестация и государ­
ственная аккредитация осуществляются 
в порядке, установленном законодатель­
ством Российской Федерации.

1.6. Основными задачами универси­
тета являются;

- удовлетворение потребности лично­
сти в интеллектуальном, культурном и 
нравственном развитии посредством по­
лучения высшего, послевузовского и до­
полнительного профессионального обра­
зования;

- удовлетворение потребности обше- 
ства и государства в квалифицированных 
специалистах с высшим образованием и 
научно-педа.гогических кадрах высшей 
квалификации;

- организация и проведение ф унда­
ментальных, поисковых и прикладных 
научных исследований и иных научно- 
технических, опытно-конструкторских ра­
бот, в том числе по проблемам оборонос­
пособности страны;

- подготовка, переподготовка и повы­
шение квалификации специалистов и ру­
ководящих работников;

- накопление,сохранение и преумно­
жение нравственных, культурных и науч­
ных ценностей общества;

- распространение знаний среди на­
селения, повышение его образовательно­
го и культурного уровня.

1.7. Университет вправе добровольно 
вступать и объединяться в ассоциации 
(союзы, консорциумы), которые создают­
ся и действуют в соответствии с законо­
дательством Российской Федерации о



некоммерческих организациях. Уни­
верси те т  за счет со б ств е н н ы х  
средств может быть учредителем 
(участником ) в уставны х ф ондах 
организации различных организаци­
онно-правовых форм,предусмотрен­
ных законодательством.

1.8. В состав университета вхо­
дят кафедры по отраслям знаний и 
факультеты по одному и более на­
правлениям подготовки специалис­
тов.

Университет может иметь филиа­
лы, представительства, учебно-мето­
дические центры, научно-исследова­
тельские подразделения, конструк­
торские и проектные бюро, аспиран­
туру, докторантуру, структурные под­
разделения довузовской подготовки, 
начального, среднего и дополнитель­
ного профессионального образова­
ния, внеучебной и воспитательной 
работы, подготовительные отделе­
ния и курсы, объекты производствен­
ной и социальной инфраструктуры, 
общежития, клиническую базу (ле­
чебно-профилактические подразде­
ления) и другие структурные подраз­
деления.

1.9. В составе университета в 
качестве структурного подразделе­
ния, осуществляющего в рамках ус­
тавной деятельности высшего учеб­
ного заведения автономную образо­
вательную, научную либо научно-ис­
следовательскую деятельность, мо­
гут быть созданы институты и (или) 
научно-исследовательские институты.

1.10. Университет самостоятель­
но формирует свою структуру, за ис­
ключением создания, реорганиза­
ции, переименования и ликвидации 
филиалов.

1.11. Структурное подразделение 
университета не является юридичес­
ким лицом. Статус и функции струк­
турного подразделения университе­
та определяются положением, утвер­
ждаемым Ученым советом универси­
тета. Структурные подразделения 
университета могут наделяться по 
доверенности полностью или частич­
но полном очиям и ю ри д и ческо го  
лица по решению Ученого совета 
университета.

Обособленные структурные под­
разделения, расположенные вне ме­
ста нахождения университета, явля­
ются его филиалами или представи­
тельствами,

1.12. Филиал осуществляет само­
стоятельно все функции университе­
та или их часть.

Представительство представляет 
интересы университета, осуществля­
ет их защиту, но не может вести са­
мостоятельно образовательную, на­
учную, хозяйственную, социальную 
или иную деятельность.

1.13. Университет имеет следую­
щие филиалы, научно-исследова­
тельские институты и другие подраз­
деления, осуществляющие свою де­
ятельность по доверенности:

- Хакасский технический институт 
-  филиал КГТУ, созданный приказом 
Минвуза РСФСР от 21.11.72 г, № 506, 
переименованный в Хакасский тех­
нический институт в качестве струк­
турного подразделения КГТУ прика­
зом Госкомвуза России от 20,05.94 г. 
№ 500, переименованный в Хакас­
ский технический институт -  фили­
ал КГТУ приказом Министерства об­
разования Российской Федерации от 
23,11.1999 г, № 953, Ю ридический 
адрес института: Россия, Республи­
ка Хакасия, 665017, г. Абакан, ул. 
Щетинкина, 27;

- Усть-Илимский филиал Красно­
ярского государственного техничес­
кого университета, созданный прика­
зом Министерства общего и профес­
сионального образования Российс­
кой Федерации от 18.02.99 г. № 414. 
Юридический адрес филиала: Рос­
сия, 665770, Иркутская область, г. 
Усть-Илимск, Усть-Илимское шоссе, 6;

- филиал Красноярского государ­
ственного технического университе­
та в г. Ж елезногорске, созданный 
приказом М инистерства общ его и 
проф ессионального  образования 
Российской Федерации от 16.04.99 г. 
N° 1020. Юридический адрес фили­
ала: Россия, 662971, Красноярский 
край, г. Железногорск, ул. Свердло­
ва, 9;

- филиал Красноярского государ­
ственного технического университе­
та в г. Зеленогорске, созданный при­
казом Министерства общего профес­
сионального образования Российс­
кой Федерации от 14.05.99 г. № 1304. 
Юридический адрес филиала: Рос­
сия, 663690, Красноярский край, г. 
Зеленогорск, ул. Бортникова, 13;

- филиал Красноярского государ­
ственного технического университе­
та в г, Норильске, созданный прика­
зом Министерства образования Рос­
сийской Федерации от 15.10,01 г. №
3354. Юридический адрес филиала: 
Россия, 663317, Красноярский край, г, 
Норильск, Ленинский проспект, 37 
«А»;

- филиал Красноярского государ­
ственного технического университе­
та в г. Дудинке, созданный приказом 
Министерства образования Россий­
ской Ф едерации от 15.10,01 г. Nq

3355. Юридический адрес филиала: 
Россия, 647000, Таймырский (Долга­
но-Ненецкий) автономный округ, г. 
Дудинка, ул. Горького, 47 «А»;

- филиал Красноярского государ­
ственного технического университе­
та в г. Канске, созданный приказом 
Министерства образования Россий­
ской Ф едерации от 17.10.01 г. № 
3377. Юридический адрес филиала: 
Россия, 663600, Красноярский край. 
Канский район, г. Канск, ул. Земле­
делия, 39;

- С а я н о -Ш уш е н ски й  ф илиал  
КГТУ, созданный приказом М ини­
стерства образования Российской 
Федерации от 17,04.2001 г, № 1726, 
Юридический адрес: Россия, Респуб-/ 
лика Хакасия, 655619, г. Саяногорск, 
п. Черемушки, а/я 39;

- НИИ Радиотехники КГТУ, со ­
зданный на основании решения Уче­
ного совета КГТУ от 05,04.96 г. при­
казом №101 от 16,04.96 г. Юридичес­
кий адрес института: 660074, Крас­
ноярск, Киренского, 26 «Б»;

- технопарк КГТУ, созданный на 
основании решения Ученого совета 
от 25 ,02 .00  г. приказом  № 53 от 
0 7 .0 2 .0 0  г. Ю ридический  адрес: 
660074, Красноярск, Киренского, 26;

- физкультурно-оздоровительный 
центр КГТУ, созданный на основании 
решения Ученого совета от 30.01.98 
г., приказом № 64 от 10.02.98 г. Юри­
дический адрес: 660074, Красноярск, 
Киренского, 26; (

- студенческий санаторий-профи­
лакторий КГТУ, созданный приказом 
КГТУ № 345 от 24.09.98 г., с учетом 
изм енений по приказу № 441 от 
03 .1 1 .9 9  г. Ю рид ический  ад рес: 
660074, Красноярск, Борисова, 15;

- комбинат питания КГТУ, создан­
ный приказом № 81 от 13,04.94. Юри­
дический адрес: 660074, Красноярск, 
Борисова, 16 «А»;

- научно-технический центр ра­
диоэлектроники «Мезон» КГТУ, со­
зданный на основании решения Уче­
ного совета от 11,04.97 г., приказом 
№ 253 от 01.07.97 г. Ю ридический 
адрес: 660074, Красноярск, Киренс­
кого, 26.

1,14, Взаимоотношения (админи­
стративные, образовательные, науч­
ные, управленческие, хозяйствен­
ные, финансовые, кадровые и др.)



университета с филиалами, предста­
вительствами и структурными под­
разделениями, работающими по до­
веренности ректора, регулируются 
их положениями, утверждаемыми 
Ученым советом университета, и до­
говорами с университетом,

1.15. Непосредственное управле­
ние деятельностью филиала и пред­
ставительства осуществляет руково­
дитель (директор), назначаемый при­
казом ректора университета, имею­
щий, как правило, опыт учебно-ме­
тодической и (или) научной, органи­
зационной работы в высшем учеб­
ном заведении и действующий на ос­
новании доверенности, выданной 
ректором,

1.16. Филиалы университета со­
здаются, реорганизуются, переиме­
новываются и ликвидируются в со­
ответствии с законодательством Рос- 
''ийской Федерации.

Представительства создаются и 
ликвидирую тся университетом по 
согласованию с Министерством об­
разования Российской Федерации 
органами исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации и 
органами местного самоуправления 
по месту нахождения представитель­
ства.

1.17. Университет и его филиалы 
могут реализовывать образователь­
ные программы среднего (полного) 
общего, начального и среднего про­
фессионального образования, а так­
же допол нительного  проф ессио ­
нального образования при наличии 
соответствующей лицензии.

Деятельность университета по ре-
пизации указанных образователь- 

,,ых программ (включая разработку 
требований к приему граждан, содер­
жанию образования и организации 
образовательного процесса, выдачу 
документов об образовании, предо­
ставление прав, социальных гаран­
тий и льгот обучающимся и работни­
кам) регулируется в соответствии с 
законодательством Российской Фе­
дерации, типовыми положениями об 
образовательных учреждениях соот­
ветствующих типов и видов.

1.18. Воспитательные задачи уни­
верситета, вытекающие из гуманис­
тического характера образования, 
приоритета  общ ечел овеческих и 
нравственных ценностей, реализу­
ются в совместной образовательной, 
научной, производственной, общ е­
ственной и иной деятельности обу­
чающихся и работников.

1.19. В своей деятельности уни­
верситет руководствуется федераль­
ными законами, актами Президента 
Российской Федерации, Правитель­
ства Российской Федерации, Мини­
стерства образования Российской 
Федерации, органов государствен­
ной власти Красноярского края, ор­
ганов местного самоуправления,Ти­
повым положением об образователь­
ном учреждении высшего професси­
онального  образования (высш ем 
учебном заведении) Российской Фе­
дерации, утвержденным постановле­
нием П равительства Российской 
Федерации от 05,04.2001 г. № 264 и 
настоящим Уставом.

1.20. В университете могут быть 
созданы общ ественные организа­
ции, в том числе профсоюзные орга­
низации сотрудников и студентов, де­
ятельность которых регулируется их 
уставами и законодательством Рос­
сийской Федерации.

Взаимоотношения между админи­
страцией университета и обществен­
ными организациями определяются 
договором.

2. ПРИЕМ В УНИВЕРСИТЕТ

2.1. Университет самостоятельно 
разрабатывает и утверждает прави­
ла приема в части, не противореча­
щей законодательству Российской 
Федерации и порядку приема, уста­
новленному Министерством образо­
вания Российской Федерации,

Правила приема лиц для обучения 
по образовательным программам 
среднего (полного) общего, началь­
ного и среднего профессионального 
образования и дополнительного про­
фессионального образования разра­
батываются и утверждаются в соот­
ветствии с Типовыми положениями 
об образовательных учреждениях 
соответствующих типов и видов.

2.2. Университет объявляет при­
ем для обучения по образователь­
ным программам только при наличии 
лицензии на осуществление образо­
вательной деятельности по данным 
программам.

Количество граждан, принимаемых 
на первый курс университета для 
обучения за счет средств федераль­
ного бюджета или бюджета субъекта 
Российской Федерации, и структура 
их приема определяются в пределах 
заданий (контрольных цифр), согла­
сованных с Министерством образо­
вания Российской Федерации,

Университет вправе осуществлять 
в соответствии с законодательством 
Российской Федерации в области 
образования прием граждан сверх 
у с та н о в л е н н ы х  зад ани й  (ко н т ­
рольных цифр) для обучения на ос­
нове договоров с оплатой стоимос­
ти обучения юридическими и (или) 
физическими лицами. При этом об­
щее количество обучающихся в выс­
шем учебном заведении не должно 
превышать численность континген­
та, установленную в лицензии на осу­
ществление образовательной дея­
тельности.

У ниверситет может вы делять в 
пределах зад аний (контрол ьны х 
цифр) места для целевого приема на 
основе договоров с государственны­
ми и муниципальными органами и 
организовывать на эти места отдель­
ный конкурс.

2.3. Сроки приема от поступаю­
щих документов на первый курс оч­
ной формы обучения в университет 
устанавливаю тся М инистерством  
образования Российской Федерации.

2.4. Прием в университет прово­
дится на конкурсной основе по заяв­
лениям поступающих. Условия кон­
курса должны гарантировать соблю­
дение прав граждан на образование 
и обеспечивать зачисление наибо­
лее способных граждан, подготов­
ленных к освоению образовательных 
программ соответствующего уровня 
и (или) ступени, если иное не пре­
дусмотрено законодательством Рос­
сийской Федерации.

2.5. Поступающие в университет 
проходят вступительные испытания 
на русском языке.

2.6. На период проведения всту­
пительных испытаний и зачисления 
в университете создаются приемная, 
предм етны е экзам енационны е  и 
апелляционная комиссии, отбороч­
ные комиссии факультетов, порядок 
формирования, состав, полномочия 
и деятельность которых регламенти­
руются положениями, утверждаемы­
ми ректором университета.

2.7. На каждого обучающегося в 
университете формируется в уста­
новленном порядке личное дело.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

3.1. Обучение в университете ве­
дется на русском языке,

3.2. Образовательные програм­
мы разных уровней осваиваются в



университете в различных формах, 
отличающихся объемом обязатель­
ных занятий педагогического работ­
ника с обучающимся (очная, очно­
заочная (вечерняя), заочная формы, 
форма экстерната).

Для всех форм получения образо­
вания, в том числе в случае их соче­
тания в пределах конкретной обра­
зовательной программы, действует 
единый государственный образова­
тельный стандарт.

Перечень профессий и направле­
ний подготовки (специальностей), по 
которым получение образования со­
ответствующего уровня в очно-заоч­
ной (вечерней), заочной формах обу­
чения или в форме экстерната не 
допускается, устанавливает Прави­
тельство Российской Федерации.

Положение об экстернате утверж­
дается Министерством образования 
Российской Федерации,

3.3, Программы подготовки бака­
лавров, дипломированных специа­
листов и магистров, реализуемые в 
университете по направлениям под­
готовки (специальностям) высшего 
проф ессионального образования, 
являются основными образователь­
ными программами высшего про­
фессионального образования,

3.4, Образовательные програм­
мы реализуются в университете по 
соответствующим уровням и ступе­
ням образования или непрерывно с 
учетом их взаимосвязи.

Сроки освоения образовательных 
программ различного уровня опреде­
ляются типовыми положениями об 
образовательных учреждениях соот­
ветствующих типов и видов или со­
ответствующими государственными 
образовательными стандартами.

3.5, Срок освоения о б ра зова ­
тельной программы высшего и пос­
левузовского профессионального об­
разования по очной форме обучения 
устанавливается в соответствии с го­
сударственным образовательны м 
стандартом.

Сроки обучения по очно-заочной 
(вечерней) и заочной формам, а так­
же в случае сочетания различных 
форм обучения при реализации ос­
новных образовательных программ 
высшего профессионального обра­
зования могут увеличиваться на срок 
до 1 года по сравнению со сроками 
обучения по очной ф орме на осно­
вании решения Ученого совета уни­
верситета.

Срок обучения в университете лиц.

имеющих среднее профессиональ­
ное образование соответствующего 
профиля или высшее проф ессио­
нальное образование различных сту­
пеней может быть сокращен. Усло­
вия освоения указанными лицами ос­
новных образовательных программ 
высшего профессионального обра­
зования в сокращенные сроки опре­
деляет Министерство образования 
Российской Федерации.

Для лиц, способных освоить в пол­
ном объеме основную образователь­
ную программу высшего професси­
онального образования за более ко­
роткий срок необходимо решение 
Ученого совета университета.

3.6. Общие требования к органи­
зации образовательного процесса в 
университете по образовательным 
программам различных уровней ус­
танавливаются законодательством 
Российской Федерации в области 
образования.

3.7. Организация учебного про­
цесса в университете по образова­
тельным программам высшего про­
фессионального образования регла­
ментируется рабочим учебным пла­
ном по направлению подготовки (спе­
циальности) и расписанием учебных 
занятий для каждой формы обуче­
ния, которые разрабатываются и ут­
верждаются университетом самосто­
ятельно на основе Государственно­
го образовательного стандарта выс­
шего профессионального образова­
ния, примерных образовательных 
программ, учебных планов по на­
правлению подготовки (специально­
сти) и программ дисциплин,утверж­
даемых федеральным органом уп­
равления образованием. При этом 
примерные учебный план и програм­
мы дисциплин имеют реком енда­
тельный характер,

3.8. В университете учебный год 
для студентов очной и очно-заочной 
(вечерней) форм обучения начинает­
ся 1 сентября и заканчивается со­
гласно рабочему учебному плану по 
конкретному направлению подготов­
ки (специальности),

В учебном году устанавливаются 
каникулы общей продолжительнос­
тью не менее 7 недель, в том числе 
не менее 2 недель в зимний период.

Ученый совет университета вправе 
переносить сроки начала учебного 
года, но не более чем на 2 месяца.

Сроки начала и окончания учебно­
го года для студентов заочной фор­
мы обучения устанавливаются рабо­

чим учебным планом.
3.9. Учебные занятия в универси­

тете проводятся в виде лекций, кон­
сультаций, семинаров,практических 
занятий, лабораторных работ, конт­
рольных работ, коллоквиумов, само­
стоятельных работ, научно-исследо­
вательской работы, практики, курсо­
вого проектирования (курсовой рабо­
ты), а также путем выполнения ква­
лификационной работы (дипломных 
проекта или работы, магистерской 
диссертации). Университет может 
устанавливать другие виды учебных 
занятий.

Для всех видов аудиторных учеб­
ных занятий академический час ус­
танавливается в пределах 45 минут.

3.10. Университет посредством  
це л е н апр ав л ен н о й  о р га н иза ц и и  
учебного процесса, выбора форм, 
методов и средств обучения,исполь­
зования дистанционного обучени(' 
создает условия для освоения обра­
зовательных программ определенно­
го уровня и направленности. Запре­
щается использование антигуман­
ных, а также опасных для жизни или 
здоровья обучающихся методов обу­
чения,

3.11. В целях оказания студентам, 
обучаю щ им ся по заочной ф орме 
обучения, помощи в освоении обра­
зовательных программ непосред­
ственно по месту их работы и места 
жительства университет вправе осу­
щ ествлять консультации, текущий 
контроль успеваемости и промежу­
точную аттестацию обучающихся за 
счет привлечения штатных научно­
педагогических работников универ­
ситета с использованием учебно-м( 
териальной базы представительства.

3.12. Университет оценивает каче­
ство освоения образовательных про­
грамм, осуществляя текущий конт­
роль успеваемости, промежуточной 
аттестации обучающихся и итоговой 
аттестации выпускников.

3.13. Система оценок при проведе­
нии промежуточной аттестации обуча­
ющихся, формы и порядок ее прове­
дения, правила повторной сдачи эк­
замена указываются в Положении о 
курсовых, экзаменах, зачетах, теку­
щем контроле успеваемости и проме­
жуточной аттестации обучающихся, 
утверждаемом Ученым советом уни­
верситета. Уровень знаний обучаю­
щихся определяется следующими 
оценкам и «отлично», «хорош о», 
«удовлетворительно», «неудовлетво­
рительно», «зачтено», «не зачтено».



Студенты, обучающиеся в универ­
ситете по программам высшего про­
фессионального образования, при 
промежуточной аттестации сдают в 
течение учебного года не более 10 
экзаменов и 12 зачетов. В указанное 
число не входят экзамены и зачеты 
по физической культуре и факульта­
тивным дисциплинам.

Студенты, обучающиеся по сокра­
щенным срокам и по форме экстер­
ната, при промежуточной аттестации 
сдают в течение учебного года не 
более 20 экзаменов.

3.14. Итоговая аттестация выпус­
кника университета является обяза­
тельной и осуществляется после ос­
воения образовательной программы 
в полном объеме.

Итоговая аттестация выпускника 
университета проводится государ­
ственной аттестационной ком ис- 

ией в соответствии с полож ени­
ем об итоговой государственной 
аттестации вы пускников высш их 
учеб н ы х  завед ений  Р о сси й ско й  
Федерации, утверждаемым М ини­
стерством  образования Р оссийс­
кой Федерации.

После прохождения итоговой атте­
стации студенту по его личному за­
явлению могут быть предоставлены 
в пределах срока освоения основной 
образовательной программы высше­
го профессионального образования 
каникулы, по окончании которых про­
изводится отчисление из состава 
студентов.

3.15. Университет выдает лицам, 
прошедшим итоговую аттестацию, 
документы государственного образ-

( э об уровне образования и (или) 
квалификации:

- диплом бакалавра;
- диплом специалиста о высшем 

профессиональном образовании;
- диплом магистра;
- диплом  о неполном вы сш ем 

проф ессионал ьном  образовании 
(для лиц, не завершивших обучение 
по основной профессиональной про­
грамме, но успешно прошедших про­
межуточную аттестацию не менее чем 
за 2 года по очной форме обучения);

- академическая справка, уста­
новленного образца о незакончен­
ном высшем профессиональном об­
разовании.

3.16. Выпускнику университета и 
обучающемуся, выбывшему до окон­
чания университета, из личного дела 
выдается документ об образовании, 
на основании которого он был зачис­

лен в университет. Заверенная копия 
документа остается в личном деле. 
Все прочие документы (выписки из 
приказов о зачислении, об окончании 
или выбытии, зачетная книжка, сту­
денческий билет и др.) остаются для 
хранения в личном деле.

3.17. Военная подготовка прово­
дится на факультативной основе с 
со гл а си я  о б уча ю щ и хся  за счет 
средств и силами заинтересованно­
го ведомства.

4. НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

4.1. Основными задачами уни­
верситета являются развитие наук и 
искусств посредством научных ис­
следований и творческой деятельно­
сти научно-педагогических работни­
ков и обучающихся, подготовка на­
учно -пед а го гиче ски х  работников  
высшей квалификации.

4.2. Университет осуществляет: 
фундаментальные, поисковые, мето­
дические и прикладные научные ис­
следования, эксперим ентальны е  
разработки по широкому спектру от­
раслей наук и областей знания; раз­
витие творчества научно-педагоги­
ческих работников и обучающихся; 
подготовку научно-педагогических 
работников высшей квалификации; 
инновационную деятельность.

Научно-исследовательская и инно­
вационная деятельность является 
составной частью процесса подго­
товки специалистов.

4.3. Основные научные направ­
ления: новые материалы; производ­
ственны е технологии ; топливо  и 
энергетика; информационные техно­
логии и электроника; космические 
технологии; информатика и системы 
управления; транспорт и связь; со­
вершенствование системы профес­
сионального образования; экология 
и рациональное природопользова­
ние; социально-экономические и гу­
манитарные исследования.

4.4. Университет вправе выпол­
нять следующие виды работ и созда­
вать научно-техническую продукцию:

- научно-исследовательские, кон­
структорские, технологические и про­
ектные;

- научно-технические проекты в 
области создания инжиниринговых 
систем с кадровым сопровождением;

- опытные образцы и установоч­
ные партии новой техники и матери­
алов, изготовленные по результатам 
выполнения научно-исследователь­

ских и опытно-конструкторских ра­
бот;

- научно-производственные услу­
ги с использованием уникальной на­
учной аппаратуры и технологическо­
го оборудования, информационные, 
технологические услуги, патентно­
лицензионные работы; услуги в об­
ласти метрологии, сертиф икации, 
дизайна, инф орматики; использо­
вать автоматизированные базы дан­
ных, банков технологий и конструк­
тивов, научно-методических фондов, 
уникальных методик и другой науко­
емкой продукции;

- создание и реализация научно- 
технической мелкосерийной и мало­
тоннажной наукоемкой продукции;

- консультационные услуги и экс­
пертные работы научного, техничес­
кого, экономического, управленчес­
кого характера, маркетинг, лицензии, 
патенты, «ноу-хау» и другие объек­
ты интеллектуальной собственности;

- производство и реализацию то­
варов народного потребления, явля­
ющихся результатом выполненных 
научно-исследовательских и опытно­
конструкторских работ;

- выполнять и реализовывать ху­
дожественные произведения;

- проводить научные и научно- 
технические мероприятия (съезды, 
конференции, семинары, выставки, 
ярмарки и т.д.);

- редакционно-издательскую де­
ятельность, выпуск и реализацию те­
матических сборников наунных тру­
дов, журналов, материалов конфе­
ренций, семинаров, учебных посо­
бий и учебников;

- вести производство и реализа 
цию учебного оборудования, про 
гр а м м н о -а п п а р а тн ы х  ср ед ств  
средств связи и телекоммуникации 
охранной сигнализации, обрабаты 
вающего инструмента и оборудова 
ния, вести сертификационную дея 
тепьность;

- другие виды творческих работ и 
услуг, не запрещенные действующим 
законодательством.

4.5. Университет вправе полу­
чать лицензию на отдельные виды 
научной, научно-технической, инно­
вационной и творческой деятельно­
сти. Проведение работ по сертифи­
кации возможно после аккредитации 
и получения лицензии соответству­
ющих федеральных структур.

4.6. Условия владения, использо­
вания и распоряжения научными и 
научно-техническими результатами.



полученными при реализации науч­
ной деятельности университета, оп­
ределяются законами Российской 
Федерации, настоящим Уставом, а 
также не противоречащими им дого­
ворами между субъектами научной 
деятельности.

4.7. Университет вправе вступать 
в международные научные и научно- 
технические объединения, участво­
вать в международных научных и 
научно-технических программах и 
проектах, заключать договоры (кон­
тракты) и иные соглашения с иност­
ранными юридическими лицами и 
гражданами в порядке, установлен­
ном законодательством Российской 
Федерации.

4.8. Университет при соблю де­
нии нормативных актов действующе­
го законодательства Российской Фе­
дерации может проводить следую­
щие работы: лицензированную дея­
тельность по секретному делопроиз­
водству, по проведению научных ра­
бот, связанных с использованием 
сведений, составляющ их государ­
ственную тайну или ограниченного 
распространения (ДСП); по откры­
тию Советов по защите диссертаций 
с использованием сведений, содер­
жащих государственную тайну или 
ограниченного распространения; по 
защите информации при проведении 
мероприятий и работ с использова­
нием сведений, отнесенных к госу­
дарственной тайне или другим видам 
конфиденциальной информации; по 
обеспечению условий защиты ин­
формации при осуществлении меж­
дународных связей, расширении свя­
зей с иностранными государствами.

4.9. Научные исследования фи­
нансируются из различных источни­
ков, в соответствии с утвержденны­
ми в установленном порядке научны­
ми и научно-исследовательскими 
программами, а инициативные и по­
исковые исследования -  в соответ­
ствии с тематическими планами и 
договорами с заказчиками.

4.10. Научная и научно-техничес­
кая деятельность в университете 
может также осуществляться за счет 
грантов, которые в установленном 
порядке передаются научно-педаго­
гическим работникам или универси­
тету.

Получатели грантов распоряжают­
ся ими в соответствии с законода­
тельством Российской Федерации 
или в случае их использования на 
территории иностранного государ­

ства -  в соответствии с законода­
тельством этого государства и в по­
рядке, установленном юридическим 
или физическим лицом, предостав­
ляющим гранты.

4.11. Порядок планирования и от­
четности о научной деятельности, 
ф инансируемой из средств ф еде­
рального бюджета, устанавливается 
Министерством образования Россий­
ской Федерации.

4.12. Оценка научной и (или) на­
учно-технической деятельности уни­
верситета и ее взаимосвязи с обра­
зовательным процессом осуществ­
ляется Министерством образования 
Российской Федерации.

5. УПРАВЛЕНИЕ 
УНИВЕРСИТЕТОМ

5.1. Университет обладает авто­
номией и несет ответственность за 
свою деятельность перед каждым 
обучающимся, обществом и государ­
ством.

Под автономией понимается сте­
пень самоуправления, которая необ­
ходима университету для эффектив­
ного принятия решений в отношении 
своей уставной деятельности.

Управление университетом осуще­
ствляется в соответствии с законо­
дательством Российской Федерации, 
Типовым положением об образова­
тельном учреждении высшего про­
фессионального образования (выс­
шем учебном заведении) Российской 
Федерации, утвержденным поста­
новлением Правительства Российс­
кой Федерации от 05.04.2001 г. № 
264, Уставом университета и Догово­
ром с Министерством образования 
Российской Федерации на принципах 
сочетания единоначалия и коллеги­
альности.

5.2. Устав университета, измене­
ния и (или) дополнения к нему при­
нимаются Конференцией научно-пе­
дагогических работников, представи­
телей других категорий работников 
и обучающихся (далее Конференция 
университета), утверждаются Мини­
стерством образования Российской 
Федерации и подлежат регистрации 
в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

В университете должны быть со­
зданы условия всем работникам и 
обучающимся для ознакомления с 
действующим Уставом, вносимыми 
предложениями о его изменении или 
дополнении и свободного обсужде­

ния этих предложений.
5.3. Порядок избрания делегатов 

на Конференцию университета опре­
деляется действующим Ученым со­
ветом, предусматривающим участие 
в работе конференции всех катего­
рий работников, общественных орга­
низаций, обучаю щ ихся; при этом 
представительство делегатов из чис­
ла научно-педагогических работни­
ков должно составлять не более 80 
процентов.

Представительство Ученого сове­
та университета не должно превы­
шать более 50 процентов от общего 
числа делегатов.

5.4. Конференция университета;
- рассматривает и принимает Ус­

тав университета, изменения и до ­
полнения к нему;

- избирает Ученый совет универ­
ситета;

- избирает ректора университету
- принимает правила внутренне 

го распорядка и Коллективный дого­
вор;

- ежегодно заслуш ивает отчет 
ректора;

- избирает комиссии по трудовым 
спорам и социальному страхованию.

5.5. Общее руководство универ­
ситетом осущ ествляет выборный 
представительный орган -  Ученый 
совет.

В состав Ученого совета входят 
ректор, являющийся председателем 
Ученого совета, проректоры, дирек­
тора филиалов университета, дека­
ны факультетов. Другие члены Уче­
ного совета избираются конференци­
ей тайным голосованием. Число чле­
нов Ученого совета не должно пр 
вышать 81 человека.

П редставители подразделений 
считаются избранными в состав Уче­
ного совета или отозванными из него, 
если за это проголосовало более 50 
% присутствующих на Конференции 
университета при наличии кворума 
-  2/3 списочного состава делегатов 
конференции. Решение принимает­
ся тайным голосованием и оформля­
ется протоколом. После проведения 
вы боров состав  У ченого  совета 
объявляется приказом ректора уни­
верситета.

В случае увольнения члена Учено­
го совета он автоматически выбыва­
ет из его состава.

Досрочные выборы Ученого сове­
та проводятся по требованию не ме­
нее половины его членов. Отзыв, за­
мена или введение нового члена



Ученого совета университета осуще­
ствляется по требованию не менее 
50 % членов ученого совета (конфе­
ренции) соответствующего структур­
ного подразделения или ректора уни­
верситета и утверждается решением 
Конференции университета в уста­
новленном  порядке. До решения 
Конференции университета деятель­
ность отозванного Ученого совета 
или отозванного члена Ученого со­
вета приостанавливается.

Решения Ученого совета по выбо­
рам, конкурсному избранию, пред­
ставлению к ученым званиям, а так­
же иные решения, не противореча­
щие законодательству Российской 
Ф едерации, принимаются тайным 
голосованием. Другие решения при­
нимаются открытым голосованием.

Решение Ученого совета, принима­
емое тайным голосованием, являет- 

ч правомочным, если в заседании 
, |ринимает участие не менее 2/3 спи­
сочного состава, а за решение про­
голосовало не менее половины плюс 
1 голос от числа принявших участие 
в голосовании.

Решение Ученого совета по вопро­
су о присвоении ученого звания счи­
тается положительным, если за него 
проголосовало не менее 2/3 членов 
Ученого совета, участвовавших в за­
седании.

Решение Ученого совета, принима­
емое открытым голосованием, явля­
ется правомочным, если в заседании 
участвует более 50 % списочного со­
става Ученого совета, а за решение 
проголосовало большинство присут­
ствующих.

Срок полномочий Ученого совета 
не может превышать 5 лет.

5.6. Полномочия Ученого совета 
университета определены Положе­
нием об Ученом совете КГТУ, в том 
числе;

- рассмотрение проектов измене­
ний и дополнений к уставу, правил 
внутреннего распорядка и представ­
ление их на рассмотрение Конфе­
ренции университета;

- решение вопросов изменения 
организационной и управленческой 
структуры университета, вступления 
университета в ассоциации (союзы);

- утверждение направлений об­
разовательной, научной и внешне­
экономической деятельности;

- утверждение планов перспек­
тивного (финансового, экономичес­
кого и социального) развития универ­
ситета;

- утверж д ение  П олож ения об 
оплате труда;

- представление к ученым звани­
ям, замещение должностей профес­
сорско-преподавательского состава;

- рекомендация кандидатур для 
зачисления в докторантуру, для пе­
ревода на долж ности старш их и 
младших научных сотрудников с це­
лью завершения работы над диссер­
тациями, предоставления творчес­
ких отпусков для завершения диссер­
тационных работ;

- ходатайство  перед го суд ар ­
ственными органами о представле­
нии работников университета к пра­
вительственным наградам и присво­
ении работникам университета по­
четных званий;

- утверж дение планов работы 
Ученого совета;

- утверждение Положения о фи­
лиалах и представительствах уни­
верситета;

- решение о согласии на сдачу в 
аренду объектов собственности, а 
также земельных участков;

- вопросы организации подготов­
ки по основным и дополнительным 
программам профессионального об­
разования, заявленным к лицензиро­
ванию;

- утверждение политики в облас­
ти качества подготовки специалистов 
и руководства по обеспечению каче­
ства образовательного процесса в 
университете;

- определение порядка создания 
и деятельности, состава и полномо­
чий ученого совета (совета) структур­
ного подразделения университета;

- установление сроков (дат) и 
процедур проведения выборов рек­
тора университета, порядка выдви­
жения кандидатур на должность рек­
тора и требования к ним;

- установление порядка обеспе­
чения стипендиями студентов, обу­
чающихся по очной форме обучения 
и получающих образование за счет 
средств федерального бюджета;

- установление объема и структу­
ры приема студентов на первый курс 
для обучения в ф илиале за счет 
средств федерального бюджета.

Часть своих полномочий Ученый 
совет университета может делегиро­
вать ученым советам структурных 
подразделений.

Разграничение полномочий Учено­
го совета и ректора университета 
определяются Положением об Уче­
ном совете КГТУ.

5.7. В университете могут созда­
ваться попечительский и другие со­
веты по различным направлениям 
деятельности. Порядок создания и 
деятельности, состав и полномочия 
этих советов определяются Положе­
ниями, принятыми Ученым советом 
университета,

5.8. Непосредственное управле­
ние деятельностью  университета 
осуществляет ректор.

Ректор университета избирается 
тайным голосованием на Конферен­
ции университета на срок до 5 лет 
по результатам обсуж дения про­
грамм претендентов (претендента) 
на должность ректора или отчета 
действующего ректора.

Действующий ректор после 5 лет 
работы отчитывается перед Конфе­
ренцией университета и по резуль­
татам отчета тайным голосованием 
может быть избран на новый срок 
работы. Если ректор не набрал бо­
лее 50 % голосов, выборы ректора 
университета назначаются на аль­
тернативной основе из числа про­
фессорско-преподавательского со­
става университета не старше 60 лет, 
имеющих опыт руководящей работы, 
ученую степень и ученое звание про­
фессора.

Порядок выдвижения кандидатур 
на должность ректора и процедура 
проведения выборов на альтерна­
тивной основе определяются соот­
ветствующим положением, утверж­
даемым действующим Ученым сове­
том.

У тверж д ение  кандидатуры , из­
бранной на должность ректора, осу­
ществляется Министерством образо­
вания Российской Федерации.

При наличии вакантной должнос­
ти ректора исполнение его обязанно­
стей возлагается на одного из про­
ректоров актом Министерства обра­
зования Российской Федерации.

5.9. Ректор университета;
- руководит образовательной, на­

учной, производственной, хо зя й ­
ственной и финансовой деятельно­
стью университета в соответствии с 
действую щ им  законодательством  
Российской Федерации и настоящим 
Уставом;

- осуществляет прием на работу, 
увольнение; заключение и расторже­
ние трудового договора (контракта);

- назначает на должность прорек­
торов и начальников отделов функ­
циональных подразделений универ­
ситета, определяет полномочия ру­



ководящего состава университета, 
его обязанности и ответственность, 
утверждает должностные инструкции 
и штатное расписание;

- принимает решения, касающи­
еся основных вопросов внешнеэко­
номической деятельности универси­
тета, в том числе вхождения его в 
ассоциации, объединения и выхода 
из них, покупки ценных бумаг пред­
приятий и организаций, выдает до­
веренности, открывает банковские 
счета университета;

- распоряж ается  им ущ еством  
университета:

- решает вопросы, связанные с 
заключением договоров, определе­
нием обязательств и иных условий, 
не противоречащих действующему 
законодательству Российской Феде­
рации и настоящему Уставу;

- представляет университет во 
всех отечественных и зарубежных 
организациях, учреждениях и пред­
приятиях;

- утверждает правила прожива­
ния в общежитии, положения о струк­
турных подразделениях и другие ло­
кальные акты, не противоречащие 
законодательству Российской Феде­
рации и настоящему Уставу;

- вводит приказом ректора поста­
новления (решения) Ученого совета 
университета;

- в пределах своих полномочий 
издает приказы, обязательные для 
всех работников и обучающихся в 
университете;

- несет п е рсо н ал ьн ую  о тв е т ­
ственность за создание системы ме­
неджмента качества образователь­
ного процесса в университете и за ка­
чество ее функционирования;

- несет пе рсо н ал ьн ую  о тв е т ­
ственность перед коллективом и [У1и- 
нистерством образования Российс­
кой Федерации за деятельность уни­
верситета и ежегодно отчитывается 
на Конференции университета.

Совмещение должности ректора с 
другой оплачиваемой руководящей 
должностью (кроме научного и науч­
но-методического руководства) внут­
ри или вне университета не разре­
шается. Ректор не может исполнять 
свои обязанности по совместитель­
ству.

5.10. Ректор в соответствии с за­
конодательством Российской Феде­
рации определяет должностные обя­
занности работников университета.

Проректоры принимаются на рабо­
ту по трудовому договору (контрак­

ту), срок окончания которого не мо­
жет превышать срока окончания пол­
номочий ректора.

Распределение обязанностей меж­
ду проректорами и другими руково­
дящими работниками устанавлива­
ется приказом ректора университе­
та, который доводится до сведения 
всего коллектива университета.

5.11. В структурных подразделе­
ниях ун и ве рси те та  по реш ению  
Ученого совета университета могут 
создаваться выборные представи­
тельные органы -  ученые советы (со­
веты). Порядок создания и деятель­
ности, состав и полномочия Ученого 
совета (совета) структурного подраз­
деления определяются Ученым сове­
том университета.

5.12. Факультет университета яв­
ляется учебно-научным и админист­
ративно-хозяйственным структур ­
ным подразделением, объединяю­
щим группу родственных по направ­
лениям подготовки специалистов 
или составу обслуживаемых дисцип­
лин кафедр, научных и учебных ла­
бораторий, кабинетов и производ­
ственных подразделений. Положе­
ние о факультете принимается Уче­
ным советом университета.

Общее руководство факультетом 
осуществляет ученый совет факуль­
тета, избираемый на пять лет. Поря­
док выборов и его деятельность рег­
ламентируется Положением о ф а­
культете.

Н епосредственное  управл ение  
факультетом осущ ествляет декан 
факультета.

Процедура проведения выборов 
декана определяется Положением о 
выборах декана, принимаемого Уче­
ным советом университета.

В конкурсе на должность декана 
имеют право принять участие опыт­
ные авторитетные научно-педагоги­
ческие работники, имеющие, как пра­
вило, ученую степень и ученое зва­
ние по профилю соответствующего 
факультета.

Функции декана факультета:
- координация и контроль работы 

подразделений факультета по основ­
ным направлениям деятельности в 
соответствии с Положением о фа­
культете;

- работа по привлечению допол­
нительных средств для учебно-науч­
ной деятельности и развития основ­
ных фондов;

- работа по вопросам организа­
ции учебного процесса на факульте­
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те, стипендиального обеспечения, 
проживания в общежитии;

- организация работы подразде­
лений факультета по формированию 
контингента первого курса;

- организация воспитательной 
работы на факультете;

- организация хозяйственной и 
внебю джетной деятельности ф а ­
культета;

- координация работы и контроль 
обеспечения здоровых и безопасных 
условий труда, учебы, соблюдения 
правил техники безопасности, проти­
вопожарной безопасности и электро­
безопасности подразделений ф а­
культета;

- участие в работе по социальной 
защите студентов и сотрудников.

Заместители декана назначаются 
на должность и освобождаются от 
д ол ж ности  приказом  ректора  по 
представлению декана факультета./^

5.13. Кафедра университета явля-'' 
ется структурным подразделением и 
осуществляет учебную, методичес­
кую, научно-исследовательскую, кон­
сультационную деятельность по од­
ной или нескольким родственным 
дисциплинам, воспитательную рабо­
ту среди студентов, подготовку и пе­
реподготовку инженерных и научно­
педагогических кадров, повышение 
их квалификации, а также оказыва­
ет услуги на коммерческой основе в 
соответствии с Уставом университе­
та. Кафедра ведет работу, направ­
ленную на формирование универси­
тета как центра образования, науки 
и культуры. Деятельность кафедры 
регулируется Положением о кафед­
ре, утверждаемым Ученым советои( 
университета.

Заведующий кафедрой избирается 
на конкурсной основе путем тайного 
голосования Ученым советом уни­
верситета на срок до пяти лет по ре­
комендации Ученого совета факуль­
тета с учетом мнения коллектива ка ­
федры. Заведующий кафедрой изби­
рается из числа лиц, как правило, 
имеющих ученую степень и ученое 
звание Избранный заведующий ка­
федрой утверждается в должности 
приказом ректора.

Основные функции заведующего 
кафедрой:

- организация учебно-методическо­
го и воспитательного процесса подготов­
ки специалистов высшего профессио­
нального образования в соответствии с 
государственным образовательным 
стандартом по специальности;

114'\ь *; % шю



- организация научных исследо­
ваний по направлению подготовки 
специалистов с целью повышения 
профессионального уровня сотруд­
ников кафедры, укрепления связи с 
производством, привлечения допол­
нительны х средств, организация 
платных образовательных и иных 
услуг;

- организация переподготовки и 
повышения квалификации специали­
стов региона;

- создание и поддержка на долж­
ном уровне методической и учебно - 
лабораторной базы подготовки спе­
циалистов, обеспечивающем выпол­
нение требований ГОС;

- организация подготовки кадров 
высшей квалификации через магис­
тратуру, аспирантуру и докторанту­
ру;

- организация международного
трудничества по направлениям

,чеятельности кафедры;
- организация работы по ф ор­

м ированию  контингента  первого  
курса;

- организация работы по охране 
труда,электробезопасности и про­
тивопожарной безопасности на ка ­
федре.

Заведующий кафедрой несет от­
ветственность за результаты работы 
кафедры перед Ученым советом уни­
верситета и ректором.

5.14. Директор института, филиа­
ла, представительства, декан фа­
культета могут быть досрочно пере­
избраны по инициативе не менее 
половины членов Ученого совета или 
освобождены приказом ректора уни-

рситета при нарушении законода­
тельства Российской федерации или 
настоящего Устава.

5.15. Должности ректора, прорек­
торов, руководителя (директора) фи­
лиала университета и деканов фа­
культетов могут быть заняты лицами, 
о твечаю щ и м и  тр е б о в а н и я м , 
предъявляемым в соответствии с за­
конодательством Российской Феде­
рации к данной должности. Лица, пе­
реставш ие соответствовать этим 
требованиям, освобождаются от за­
нимаемой должности и переводятся 
с их согласия на иные должности, со­
ответствующие их квалификации.

При необходимости установления 
индивидуального срока пребывания 
в должности ректора Ученый совет 
вправе обратиться в Министерство 
образования Российской Федерации.

Для других руководящих должнос­

тей индивидуальный срок может ус­
танавливать ректор по представле­
нию Ученого совета университета.

5.16, Должности ректора, дирек­
торов филиалов университета, про­
ректоров, директоров институтов, 
деканов факультетов могут занимать 
лица в возрасте до 65 лет, независи­
мо от времени заключения трудовых 
договоров (контрактов). По представ­
лении Ученого совета университета 
Министерство образования Россий­
ской Федерации вправе продлить 
срок пребывания в должности ректо­
ра до 70 лет. Для других должностей, 
предусмотренных настоящим пунк­
том, продление указанного срока до 
достижения 70 лет осуществляется 
ректором по представлении Ученого 
совета университета.

6. ОБУЧАЮЩИЕСЯ И 
РАБОТНИКИ

6.1. К обучающимся в универси­
тете относятся студенты, аспиранты, 
слушатели и другие категории обу­
чающихся.

Студентом является лицо, в уста­
новленном  порядке зачисленное  
приказом ректора университета для 
обучения по образовательной про­
грамме высшего профессионально­
го образования.

Лица, приняты е для получения 
среднего (полного) общего, началь­
ного и среднего профессионального 
образования, являются обучающи­
мися.

6.2. Студент получает высшее 
профессиональное образование по 
избранному направлению подготов­
ки (специальности) в пределах соот­
ветствующего государственного об­
разовательного стандарта путем ос­
воения соответствующей образова­
тельной программы высшего про­
фессионального образования.

Студент может совмещать учебу с 
работой и пользоваться при этом 
льготами, установленными законо­
дательством Российской Федерации 
о труде и об образовании.

6.3. Студенты университета име­
ют право;

- получать знания, соответствую­
щие современному уровню развития 
науки и культуры, выбирать соответ­
ствующую своим наклонностям и ин­
тересам профессиональную образо­
вательную программу в рамках госу­
дарственных образовательных стан­
дартов (ГОС);
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- пользоваться льготами социаль­
ного характера, предоставляемыми 
студентам в соответствии с действу­
ющим законодательством и поступа­
ющим бюджетным финансированием;

- посещать все виды учебных за­
нятий в университете в соответствии 
с правилами внутреннего распорядка;

- участвовать в обсуждении и ре­
шении важнейш их вопросов д е я ­
тельности университета, в том чис­
ле через общественные организации 
и органы управления университета;

- пользоваться библиотекой, ин­
ф ормационным фондом, услугами 
учебны х, научных подразделений 
университета в пределах ГОС, при­
нимать участие в исследовательских 
работах, конференциях, симпозиу­
мах, представлять свои работы к пуб­
ликации;

- на каникулы не менее 2 раз в 
году в соответствии с графиком учеб­
ного процесса;

- обучаться по индивидуальному 
плану согласно договору;

- обжаловать приказы и распоря­
жения администрации в отношении 
студентов университета в порядке, 
предусм отренном  за ко н о д а те л ь ­
ством Российской Федерации;

- на получение места в общежи­
тии университета при наличии соот­
ветствующего жилищного фонда.

6.4. Студенты университета обя­
заны;

- выполнять требования настоя­
щего Устава, Правил внутреннего 
распорядка и других документов, рег­
ламентирующих деятельность уни­
верситета;

- выполнять требования государ­
ственных образовательных стандар­
тов, учебных планов университета, 
сдавать экзамены, зачеты в установ­
ленные графиком учебного процес­
са сроки,

6.5. Студенту гарантируется сво­
бода перевода из университета в 
другое высшее учебное заведение 
при согласии этого высшего учебно­
го заведения и успешном прохожде­
нии им аттестации, подтвержденной 
в установленном порядке.

6.6. Порядок перевода, отчисле­
ния, восстановления и предоставле­
ния академического отпуска студен­
там университета определен соот­
ветствующим Положением, разрабо­
танным в соответствии с федераль­
ными законами.

6.7. Перевод студентов из других 
учебных заведений и предоставле-
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ние студенту академического отпус­
ка производятся приказом ректора в 
порядке, определяемом Министер­
ством образования Российской Фе­
дерации.

6.8. Перевод студента на бю д­
жетное место с одной образователь­
ной программы и формы обучения на 
другую и перевод из других высших 
учебных заведений может быть огра­
ничен из-за отсутствия бюджетных 
мест и условиями договора.

6.9. Студент имеет право на пе­
ревод с платного обучения на бес­
платное при наличии свободны х 
бюджетных мест в следуюидих слу­
чаях:

- при условии успешного обуче­
ния на конкурсной основе;

- в исключительных случаях.
6.10. Студент имеет право на вос­

становление в университете в тече­
ние 5 лет после отчисления по ува­
жительной причине с сохранением 
той основы обучения (платной или 
бесплатной), в соответствии с кото­
рой он обучался до отчисления, по 
представлению декана факультета 
(директора института) реш ением 
ректора при наличии вакантных мест.

Восстановление в университете 
студента, отчисленного по неуважи­
тельной причине, производится при 
наличии вакантных мест и, как пра­
вило, на договорной основе.

6.11. Прием лиц, отчисленных из 
высшего учебного заведения, для 
продолжения обучения в универси­
тете осуществляется в соответствии 
с порядком приема в высшие учеб­
ные заведения, если иное не лредус- 
мотрено законодательством Россий­
ской Федерации.

6.12. Плата за восстановление и 
перевод не взимается, если лицо по­
лучало или получает высшее про­
фессиональное образование впер­
вые за счет средств федерального 
бюджета.

6.13. С туденты  ун и ве рси те та , 
обучающиеся по очной форме обу­
чения и получающие образование за 
счет средств соответствующего бюд­
жета, обеспечиваются стипендиями 
в соответствии с законодательством 
Российской Федерации в порядке, 
определяемом Положением о сти­
пендиальном обеспечении и других 
формах материальной поддержки 
студентов, аспирантов и докторантов 
КГТУ.

Университет в пределах имеющих­
ся бю д ж етны х и вн е б ю д ж етн ы х

средств самостоятельно разрабаты­
вает и реализует меры социальной 
поддержки студентов, в том числе 
устанавливает в зависимости от их 
материального положения и акаде­
мических успехов стипендии, посо­
бия и другие социальные выплаты.

Студент вправе обжаловать прика­
зы и распоряжения администрации 
университета в порядке, установлен­
ном законодательством.

Другие права, социальные гаран­
тии и льготы, а также обязанности 
студентов устанавливаются законо­
дательством Российской Федерации 
и иными актами, регламентирующи­
ми деятельность высшего учебного 
заведения.

6.14. За невыполнение учебного 
плана по направлению подготовки 
(специальности) в установленные 
сроки по неуважительным причинам, 
нарушение студентом обязанностей, 
предусмотренных Уставом универси­
тета и Правилами внутреннего рас­
порядка, к студенту могут применять­
ся меры дисциплинарного воздей­
ствия вплоть до отчисления из уни­
верситета.

Дисциплинарные взыскания, в том 
числе отчисление, могут быть нало­
жены на студента после получения 
от него объяснения в письменной 
форме. В случае отказа студента от 
дачи объяснения в письменной ф ор­
ме об этом делается соответствую­
щая запись в представлении декана 
о наложении взыскания. Дисципли­
нарные взыскания применяются не 
позднее, чем за 1 месяц со дня об­
наружения проступка, и не позднее, 
чем через 6 месяцев со дня его со­
вершения, не считая времени болез­
ни студента и (или) нахождения его 
на каникулах.

Не допускается отчисление студен­
тов во время их болезни, каникул, 
академического отпуска или отпуска 
по уходу за ребенком.

6.15. Университет обязан инфор­
мировать студентов (при их обраще­
нии) о положении в сфере занятости 
населения Российской Федерации, 
содействовать заключению догово­
ров с предприятиями,учреждениями 
и организациями на их обучение и 
трудоустройство.

6.16. Родителей, законных пред­
ставителей несовершеннолетних обу­
чающихся, университет обязан при 
необходимости ознакомить с ходом и 
содержанием учебного процесса, а 
также с оценками обучающихся.
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6.17. Слушателями университета 
являются лица, обучающиеся:

- на подготовительных отделениях;
- на подготовительных курсах;
- в структурных подразделениях 

повышения квалификации и пере­
подготовки специалистов;

- в другом высшем учебном заве­
дении, если они параллельно получа­
ют второе высшее профессиональное 
образование в университете.

6.18. Зачисление лиц в слушате­
ли университета для получения выс­
шего профессионального образова­
ния осуществляется на основании 
приказа ректора. Для лиц, принятых 
для одновременного освоения двух 
основны х образовательны х про ­
грамм высшего профессионального 
образования в одном или разных 
высших учебных заведениях, в при­
казе о зачислении в слушатели мо­
гут устанавливаться условия nocqf 
щения учебных занятий, проведения 
практики и аттестаций.

Правовое положение слушателей 
в отношении получения образова­
тельных услуг соответствует статусу 
студента университета соответству­
ющей формы обучения.

6.19. В университете предусмат­
р и в а ю тс я  д о л ж н о с т и  н а у ч н о ­
пе д а го ги че ско го  (п ро ф ессо рско - 
преподавательский состав, науч­
ные работники), инженерно-техни­
ческого. ад м инистративно-хозяй­
с т в е н н о го . п р о и зв о д с тв е н н о го , 
учебно-вспом огательного  и иного 
персонала.

К лрофессорско-преподавательс- 
ким должностям относятся должно­
сти декана факультета, заведующб( 
го кафедрой, профессора, доцента, 
старшего преподавателя, преподава­
теля, ассистента, преподавателя- 
стажера.

Замещение всех должностей науч­
но-педагогических работников в уни­
верситете производится по трудово­
му договору (контракту), заключае­
мому на срок до 5 лет. Конкретная 
продолжительность срока трудового 
договора определяется решением 
ученого совета факультета с учетом 
рекомендации кафедры. Заключе­
ние трудового договора (контракта) 
предшествует конкурсный отбор.

Положения о замещении должно­
стей профессорско-преподавательс­
кого состава и научных работников 
утверждаются Министерством обра­
зования Российской Федерации.

6.20. В университете присваива­
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ются звания «Почетный профессор 
Красноярского государственного тех­
нического университета», «Профес­
сор Красноярского государственного 
технического университета», «До­
цент Красноярского государственно­
го технического университета», «Ве­
теран Красноярского государствен­
ного технического университета» в 
соответствии с Положениями, утвер­
ждаемыми Ученым советом универ­
ситета.

6.21. Научно-педагогические ра­
ботники университета имеют право:

- в установленном порядке изби­
рать и быть избранными в Ученый 
совет университета;

- участвовать в обсуждении и ре­
шении вопросов, относягцихся к де­
ятельности университета;

- пользоваться услугами библио­
теки, информационного фонда, услу- 
"рми учебных и научных подразделе- 
.1ИЙ, а также услугами социально- 
бытовых, лечебных и других подраз­
делений университета в с о о тв е т -■ 
ствии с настоящим Уставом и коллек­
тивным договором;

- определять содержание учеб­
ных курсов в соответствии с государ­
ственными образовательными стан­
дартами высшего и послевузовского 
профессионального образования;

- выбирать методы и средства 
обучения, наиболее полно отвечаю­
щие их индивидуальным особенно­
стям и обеспечивающие высокое ка­
чество учебного процесса;

- обжаловать приказы и распоря­
жения администрации университета 
в установленном законодательством 
■Российской Федерации порядке;

- на организационное и матери­
ально-техническое обеспечение сво­
ей профессиональной деятельности;

- участвовать в научных конфе­
ренциях, симпозиумах, семинарах и 
других научных мероприятиях.

6.22. Научно-педагогические ра­
ботники университета обязаны;

- обеспечивать высокую эффек­
тивность образовательного процес­
са и научных исследований;

- выполнять все виды учебной, 
учебно-методической и научной ра­
боты, предусмотренной распределе­
нием учебной и научной работы на 
соответствующей кафедре;

- соблюдать Устав университета 
и Правила внутреннего распорядка 
и другие локальные акты универси­
тета;

- ф ормировать у обучающ ихся

профессиональные качества по из­
бранному направлению подготовки 
(специальности), гражданскую пози­
цию, способность к труду и жизни в 
современных социально-эконом и­
ческих и общественно-политических 
условиях;

- развивать у обучающихся само­
стоятельность, инициативу, творчес­
кие способности;

- систематически заниматься по­
вышением своей квалификации.

6.23. Для работников университе­
та, осуществляющих педагогическую 
деятельность (далее -  педагогичес­
кие работники), устанавливаются со­
кращенная продолжительность ра­
бочего времени -  не более 36 часов 
в неделю и ежегодный основной уд­
линенный оплачиваемый отпуск со­
гласно Трудовому кодексу Российс­
кой Федерации.

Учебная нагрузка для педагогичес­
ких работников устанавливается уни­
верситетом самостоятельно в зави­
симости от их квалификации и про­
филя кафедры в размере до 900 ча­
сов в учебном году.

Педагогические работники имеют 
право на длительный отпуск сроком 
до одного года не реже, чем через 
каждые 10 лет непрерывной препо­
давательской работы. В зависимос­
ти от финансового положения уни­
верситета отпуск может быть предо­
ставлен преподавателям с оплатой 
согласно решению Ученого совета 
университета.

Педагогическим работникам (в том 
числе руководящим работникам, де­
ятельность которых связана с обра­
зовательным процессом) с целью 
содействия в обеспечении их изда­
тельской продукцией и периодичес­
кими изданиями выплачивается еже­
месячная денежная компенсация в 
размере, определяемом законода­
тельством Российской Федерации.

Увольнение педагогических работ­
ников по инициативе администрации 
высшего учебного заведения в свя­
зи с сокращением штатов допуска­
ется только после окончания учебно­
го года.

6.24. Права и обязанности адми­
нистративно-хозяйственного, инже­
нерно-технического, производствен­
ного, учебно -вспом огательного  и 
иного персонала определяются зако­
нодательством о труде Российской 
Ф едерации, Уставом, П равилами 
внутреннего распорядка университе­
та и должностными инструкциями.

Трудовые отношения указанной ка­
тегории работников и ректора уни­
верситета регулируются на основа­
нии трудового договора (контракта).

6.25. Работникам университета за 
успехи в учебной, методической, на­
учной, воспитательной работе и дру­
гой деятельности, предусмотренной 
Уставом университета, устанавлива­
ются различные формы морального 
и материального поощрения.

6.26. Трудовые и социально-эко­
номические отношения в высшем 
учебном заведении решаются на ос­
нове Закона Российской Федерации 
«Об образовании». Федерального 
закона «О высшем и послевузовском 
проф ессиональном образовании», 
других законов и иных нормативных 
правовых актов Российской Федера­
ции, а также в рамках Коллективно­
го договора, принятие и реализация 
которого определяются законода­
тельством Российской Федерации.

7. ПОДГОТОВКА 
НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

И НАУЧНЫХ КАДРОВ, 
ПЕРЕПОДГОТОВКА 

И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 
НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

И ДРУГИХ РАБОТНИКОВ

7.1. Послевузовское обучение и 
подготовка научно-педагогических и 
научных кадров в университете осу­
ществляются в следующих формах;

- докторантура;
- аспирантура;
- перевод кандидатов наук на 

должность старших научных сотруд­
ников для подготовки докторских 
диссертаций;

- прикрепление к высшим учеб­
ным заведениям для сдачи экзаме­
нов кандидатского минимума, подго­
товки кандидатских и докторских дис­
сертаций (соискательство);

- научная, педагогическая, твор­
ческая стажировка, в том числе на 
предприятиях, в научно-исследова- 
тельских институтах, конструкторс­
ких бюро, в других высших учебных 
заведениях и организациях, в том 
числе зарубежных;

- творческие отпуска для завер­
шения работы над диссертацией;

- обучение на факультетах повы­
шения квалификации высших учеб­
ных заведений, в институтах и цент­
рах повышения квалификации и пе­
реподготовки кадров.

7.2. Количество лиц, принимае­



мых в аспирантуру и докторантуру 
университета для обучения за счет 
средств бюджета, и структура их при­
ема устанавливаются ежегодно Ми­
нистерством образования Российс­
кой Федерации.

Университет вправе осуществлять 
прием граждан сверх установленных 
заданий (контрольных цифр) по при­
ему в аспирантуру и докторантуру 
для подготовки кандидатов наук и 
докторов наук на основании догово­
ров, заключаемых с юридическими и 
(или) физическими лицами при усло­
вии оплаты ими стоимости обучения.

7.3. Подготовка докторантов и 
аспирантов в университете осуще­
ствляется по направлениям и специ­
альностям в соответствии с лицен­
зией, выданной Министерством об­
разования Российской Федерации.

Зачисление в докторантуру и аспи­
рантуру производится в порядке,ус­
тановленном действующими норма­
тивными документами.

Университет самостоятельно уста­
навливает надбавки к стипендиям 
докторантам и аспирантам в преде­
лах собственных средств.

Правила приема в докторантуру, 
аспирантуру, на различные формы 
повышения квалификации и пере­
подготовки кадров, права и обязан­
ности, порядок отчисления докторан­
тов, аспирантов и обучающихся в 
системе переподготовки и повыше­
ния квалификации, условия предос­
тавления творческих отпусков, усло­
вия перевода на должности для за­
вершения работ над диссертациями 
принимаются Ученым советом в со ­
ответствии с действующ им законо­
дательством и нормативными акта­
ми и утверждаются ректором уни­
верситета.

Докторантом является лицо, име­
ющее ученую  степень кандидата 
наук и зачисленное приказом ректо­
ра в докторантуру по рекомендации 
Ученого совета университета для 
подготовки диссертации на соиска­
ние ученой степени доктора наук.

Докторанты имеют право:
- участвовать в обсуждении и ре­

шении вопросов деятельности уни­
верситета, в том числе через проф­
союзную организацию и органы уп­
равления;

- на пользование всеми инфор­
мационными фондами университета, 
его научно-исследовательской ба­
зой, культурно-просветительными и 
лечебными подразделениями;

- на обеспечение благоустроен­
ным жильем за счет средств органи­
зации, направившей докторанта;

- на ежегодные каникулы продол­
жительностью 2 месяца;

- на льготы в соответствии с дей­
ствующим законодательством.

Докторанты обязаны:
- выполнять Устав университета 

и Правила внутреннего распорядка 
университета:

- ежегодно предоставлять отчет о 
проделанной работе в Ученый совет 
университета.

Аспирантом является лицо, кото­
рое имеет высшее профессиональ­
ное образование, обучается в аспи­
рантуре и готовит диссертацию на 
соискание ученой степени кандида­
та наук.

Аспиранты имеют право:
- участвовать в обсуждении и ре­

шении вопросов деятельности уни­
верситета, в том числе через проф­
союзную организацию и органы уп­
равления;

- пользоваться в установленном 
порядке информационными фонда­
ми, услугами учебных, научных, со­
циально-бытовых, лечебных и других 
подразделений университета;

- принимать участие во всех ви­
дах научно-исследовательской рабо­
ты, конф еренциях, сим позиум ах, 
публиковать свои работы, в том чис­
ле и в изданиях университета;

- на льготы в соответствии с дей­
ствующим законодательством.

Аспиранты университета обязаны:
- соблюдать его Устав и Правила 

внутреннего распорядка университета;
- овладеть глубокими професси­

ональными знаниями, методологией 
проведения научных исследований, 
приобрести навыки самостоятельной 
научно-исследовательской работы, 
иметь широкий научный кругозор;

- вы полнять  индивидуальны й  
план работы;

- сдать все кандидатские экзаме­
ны по установленной форме;

- овладеть методами применения 
вычислительной техники, математи­
ческого моделирования, пройти в 
обязательном порядке педагогичес­
кую практику, освоив современные 
методы педагогического мастерства.

Аспирантам очной формы обуче­
ния время пребывания в аспиранту­
ре засчитывается в научно-педагоги­
ческий стаж.

Аспиранты, не прошедшие атте­
стацию, а также грубо нарушившие

Правила внутреннего распорядка 
университета , приказом  ректора 
отчисляются из аспирантуры уни­
верситета.

7.4. С ои скате л я м и  явл яю тся  
лица, имеющие высшее профессио­
нальное образование и прикреплен­
ные к университету для подготовки 
диссертации на соискание ученой 
степени кандидата наук без обучения 
в аспирантуре, а также лица, имею­
щие ученую степень кандидата наук 
и работающие над диссертацией на 
соискание ученой степени доктора 
наук.

Прикрепление соискателей произ­
водится приказом ректора универси­
тета при наличии заключения соот­
ветствующей кафедры.

Соискателям ученой степени, ус­
пешно сочетающим производствен­
ную или педагогическую  деятель­
ность с научной работой, решени( 
Ученого совета университета предо­
ставляются творческие отпуска:

- для заверш ения докторской  
диссертации -  сроком до 6 месяцев;

- для завершения кандидатской 
диссертации -  сроком до 3 месяцев.

Лица, прош едш ие полный курс 
обучения в докторантуре, аспиран­
туре , ука зан н ы м и  отпускам и  не 
пользуются.

7.5. Творческие отпуска сроком 
до 3 месяцев могут предоставлять­
ся Ученым советом университета ли­
цам из числа профессорско-препо­
давательского состава для заверше­
ния работы над учебником или учеб­
ным пособием по представлению 
ученого совета факультета,

7.6. Перевод кандидатов на( 
имеющих серьезные результаты на­
учных исследований, на должности 
старшего научного сотрудника для 
завершения докторской диссертации 
сроком до двух лет, производится 
приказом ректора по решению Уче­
ного совета университета по пред­
ставлению ученого совета структур­
ного подразделения в пределах име­
ющихся в университете средств на 
оплату труда.

На должности старшего научного 
сотрудника переводятся кандидаты 
наук, имеющие ученое звание доцен­
та или профессора, на должности 
младших научных сотрудников -  кан­
дидаты наук, не имеющие ученого 
звания.

По окончании срока пребывания в 
должности старшего научного со­
трудника кандидат наук обязан пред­



ставить научное исследование в 
объеме докторской диссертации и 
доложить его результаты на заседа­
нии Ученого совета университета или 
научно-технического совета,

7 7. Повышение квалиф икации 
научно-педагогических работников 
университета проводится не реже од­
ного раза в 5 лет в образовательных 
учреждениях системы повышения 
квалификации и профессиональной 
переподготовки кадров, в высших 
учебных заведениях, в ведущих рос­
сийских и иностранных научных и про­
изводственных организациях посред­
ством обучения, прохождения стажи­
ровок, подготовки и защиты диссер­
таций, участия в работе семинаров, а 
также использованием других видов 
и форм повышения квалификации.

7.8. Повышение квалиф икации 
научно-педагогических работников 
'"'^жет финансироваться как за счет 

средств федерального бюджета, так 
и за счет средств ю ридических и 
(или) физических лиц по договорам 
с высшими учебными заведениями 
и научными учреждениями или орга­
низациями.

7.9. В пределах им ею щ и хся  
средств на оплату труда выпускники 
университета могут зачисляться на 
стажировку (до 12 месяцев) с целью 
подготовки к поступлению в аспиран­
туру. Стажировка оформляется при­
казом ректора. Из числа ведущих 
преподавателей кафедры стажеру 
назначается научный руководитель,

7.10. Университет разрабатывает 
и реализует разного уровня образова­
тельные программы дополнительно-

профессионального образования 
для руководителей, специалистов, 
служаших, незанятого населения и 
других категорий граждан в целях все­
стороннего удовлетворения их обра­
зовательных потребностей.

7.11. Оказание дополнительных 
образовательных услуг осуществля­
ется через структурные подразделе­
ния университета на договорной ос­
нове с предприятиями, организаци­
ями, учреждениями и физическими 
лицами и на основании соответству­
ющих лицензий на право ведения 
образовательной деятельности в 
сфере профессионального образо­
вания.

8. ЭКОНОМИКА УНИВЕРСИТЕТА

8.1. Собственник имущества зак­
репляет за университетом на праве

оперативного управления здания, 
сооружения, имущественные комп­
лексы, оборудование, а также иму­
щество потребительского, социаль­
ного, культурного и иного назначе­
ния.

8.2. За университетом закрепля­
ются в бессрочное безвозмездное 
пользование земельные участки, вы­
деленные ему в установленном по­
рядке.

8.3. Государственное и (или) му­
ниципальное имущество, закреплен­
ное за университетом, может отчуж­
даться собственником в порядке и на 
условиях, установленных законода­
тельством Российской Федерации, 
законодательством субъектов Рос­
сийской Федерации и правовыми ак­
тами органов местного самоуправле­
ния.

8.4. Имущество, приобретенное 
университетом за счет средств, по­
лученных от разрешенных видов де­
ятельности, и учитываемое на от­
дельном балансе,поступает в само­
стоятельное распоряжение универ­
ситета.

8.5. Структурное подразделение 
ун и ве рси те та , о сущ е ствл яю щ ее  
свою деятельность по доверенности, 
может владеть, пользоваться и рас­
поряжаться имуществом в соответ­
ствии с законодательством. Положе­
нием о структурном подразделении 
и иными локальными актами универ­
ситета.

8.6. Университет имеет право са­
мостоятельно распоряжаться денеж­
ными средствами, имущ еством и 
иными объектами, переданными ему 
физическими и юридическими лица­
ми в форме дара, пожертвования или 
по завещанию, продуктами интеллек­
туального и творческого труда, явля­
ющимися результатом деятельности 
университета.

8.7. Университет вправе высту­
пать в соответствии с законодатель­
ством Российской Федерации в ка­
честве арендатора и (или) арендода­
теля имущества. Средства, получен­
ные университетом в качестве арен­
дной платы, используются на обес­
печение и развитие образовательно­
го процесса университета.

8.8. У ниверситет несет перед 
собственником (органом, уполномо­
ченным собственником) ответствен­
ность за сохранность и эффективное 
использование закрепленного за ним 
в оперативном управлении имуще­
ства. Контроль за деятельностью

университета в этой области осуще­
ствляется собственником имущества 
(ор ганом , упол ном оченны м  с о б ­
ственником).

Университет отвечает по своим 
обязательствам средствами, находя­
щимися в его распоряжении, а так­
же имуществом, учитываемым на от­
дельном балансе. При их недоста­
точности субсидиарную ответствен­
ность по обязательствам универси­
тета несет учредитель в порядке, ус­
тановленном  законодательством  
Российской Федерации.

8.9. Финансирование деятельно­
сти университета осуществляется за 
счет:

- средств бюджетов различного 
уровня;

- м а те р и а л ь н ы х  и д е н е ж н ы х  
взносов учредителя (учредителей);

- средств, получаемых от осуще­
ствления платной образовательной, 
предпринимательской и иной дея­
тельности, предусмотренной законо­
дательством Российской Федерации;

- добровольных пожертвований и 
целевых взносов юридических и фи­
зических лиц, в том числе иностран­
ных;

- средств других источников в со­
ответствии с законодательством Рос­
сийской Федерации.

8.10. Университет может пользо­
ваться банковским кредитом только 
с согласия учредителя.

8.11. Финансирование образова­
тельной деятельности университета 
в части реализации образователь­
ных программ среднего (полного) об­
щего, начального, среднего, высше­
го и послевузовского проф ессио­
нального образования осуществля­
ется за счет средств соответствую­
щих бюджетов с учетом установлен­
ных заданий по приему (контропьных 
цифр) на основе государственных и 
местных нормативов финансирова­
ния, определяемых в расчете на од­
ного обучающегося и предусмотрен­
ных для соответствующих типов и 
видов образовательных учреждений.

8.12. Университет осуществляет 
расходование бюджетных средств и 
средств иных источников финанси­
рования в соответствии с законода­
тельством Российской Федерации.

8.13. Привлечение университе­
том дополнительных средств не вле­
чет за собой снижения государствен­
ных и местных нормативов финан­
сирования и (или) размеров его фи­
нансирования, предусмотренных в
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соответствующем бюджете.
8.14. Университет в соответствии 

с законодательством  Российской 
Федерации и своим Уставом вправе 
осуществлять сверх установленных 
заданий (контрольных цифр) по при­
ему обучающихся подготовку специ­
алистов соответствующего уровня 
образования с оплатой стоимости 
обучения, оказывать платные допол­
нительные образовательные услуги, 
не предусмотренные соответствую­
щими образовательными програм­
мами и государственными образова­
тельными стандартами, по догово­
рам с юридическими и (или) физи­
ческими лицами.

Указанные виды деятельности не 
могут быть оказаны взамен и в рам­
ках образовательной деятельности, 
финансируемой за счет средств со­
ответствующего бюджета.

Стоимость обучения и размер оп­
латы за предоставление дополни­
тельных образовательных услуг ус­
танавливаются университетом само­
стоятельно и утверждаются ректо­
ром.

8.15. Университет самостоятель­
но решает вопросы, связанные с зак­
лючением договоров, определением 
обязательств и иных условий, не про­
тиворечащих законодательству Рос­
сийской Федерации и Уставу универ­
ситета.

8.16. Университет самостоятель­
но определяет основные источники 
д о п о л н и те л ь н ы х  ф и н а н со вы х  
средств, направления и порядок ис­
пользования внебюджетных средств, 
в том числе средств, направляемых 
на оплату труда и материальное сти­
мулирование своих работников, в 
соответствии с Положением о зара­
ботной плате, надбавках и доплатах 
в КГТУ

Университет вправе создать из вне­
бюджетных средств фонд социальной 
поддержки научно-педагогических ра­
ботников и представителей других ка­
тегорий работников. Порядок расходо­
вания средств регулируется Положе­
нием о фонде, утверждаемым Уче­
ным советом университета.

Университет оказывает услуги по 
ценам и тарифам на договорной ос­
нове, определяемым самостоятель­
но, а в случаях, предусмотренным 
законодательством -  по ценам уста­
новленным государственными орга­
нами,

8.17. Университет вправе вести 
предпринимательскую деятельность

и иную приносящую доход деятель­
ность в соответствии с законодатель­
ством Российской Федерации и «Раз­
решением по учету средств, получен­
ных от предпринимательской и иной 
приносящей доход деятельности», 
выданным Министерством образова­
ния Российской Федерации:

- торговля покупными товарами и 
оборудованием, реализация мало­
ценных и быстроизнашивающихся 
предметов, включая утилизацию и 
сдачу драгоценных металлов;

- оказание посреднических услуг;
- долевое участие в деятельнос­

ти других учреждений (в том числе 
образовательных) и организаций;

- приобретение акций,облигаций 
и иных ценных бумаг (дивиденды, 
проценты по ним, начисления про­
центов по депозитным счетам и вкла­
дам);

- добровольные пожертвования, 
целевые взносы физических и (или) 
юридических лиц, в том числе инос­
транных граждан и (или) иностран­
ных юридических лиц;

- услуги за проживание в обще­
житии, в том числе в общежитии гос­
тиничного типа;

- услуги по обеспечению студен­
тов и сотрудников питанием;

- выполнение научно-исследова­
тельских, опы тно-конструкторских 
работ и оказание услуг по договорам 
(государственным контрактам), гран­
там на проведение научно-исследо­
вательских работ;

- предоставление услуг связи на­
селению и другим пользователям 
сетей, включая факсимильную, спут­
никовую связь, электронную почту и 
другие информационно-коммуника­
ционные услуги;

- оказание транспортных услуг 
юридическим и физическим лицам;

- оказание сертиф икационны х 
услуг;

- осущ ествление деятельности 
по эксплуатации объектов котлонад­
зора и эксплуатации подъемных со­
оружений:

- оказание аудиторских и ко н ­
сультационных услуг;

- оказание издательско-полигра­
фических услуг;

- торговля учеб н о -м е тод и че с ­
кой литературой, изданной в уни ­
верситете;

- проведение экспертных иссле­
дований;

- организация культурно-массо­
вых и спортивных мероприятий;

- оказание услуг по трудоустрой­
ству;

- оказание рекламных услуг;
- проведение конференций, се­

минаров, выставок, презентаций, 
аукционов, творческих конкурсов и т. 
Д.;

- предоставление услуг библио­
тек, спортивных сооружений, вычис­
лительной техники и оргтехники;

- оказание туристических и сана­
торно-курортных услуг, иной оздоро­
вительной деятельности, организа­
ция экскурсий и т. д.;

- внешнеэкономическая деятель­
ность;

- выполнение функций заказчика 
по капитальному ремонту и капи­
тальному строительству;

- создание автомобильных сто­
янок и коллективных гаражей, изго­
товление товаров народного потреб­
ления, ремонт бытовой и иной те 
ники, оказание бытовых услуг;

- выполнение строительно-мон­
тажных работ;

- обследование технического со­
стояния зданий и сооружений;

- топографо-геодезическая и кар­
тографическая деятельность;

- ведение  п р и но сящ и х доход  
иных внереализационных операций, 
непосредственно не связанны х с 
собственным производством и их ре­
ализацией.

8.18, Деятельность университета 
относится к предпринимательской 
лишь в той части, в которой получа­
емый от этой деятельности доход не 
реинвестируется на нужды обеспече­
ния, развития и совершенствования 
образовательного процесса, вклюу 
заработную плату.

8.19, Университет осуществляет 
платную образовательную деятель­
ность в пределах лицензии на право 
ведения образовательной деятель­
ности сверхфинансируемых за счет 
средств федерального бюджета го­
су д а р с тв е н н ы х  зад ани й  (к о н т ­
рольных цифр) по приему студентов 
на основании соответствующих до­
говоров с физическими и (или) юри­
дическими лицами с оплатой стоимо­
сти обучения,

8.20, Университет осуществляет 
следующие образовательные услуги 
не предусмотренные Государствен­
ными образовательными стандарта­
ми:

- платная образовательная дея­
тельность (обучение российских и 
иностранных студентов, подготовка



аспирантов и докторантов, обучение 
по второй (и последующим) специ­
альности, обучение по индивидуаль­
ным планам, в том числе в специаль­
но созданных условиях);

- предоставление платных допол­
нительных образовательных услуг(в 
том числе дистанционных, обучение 
по программам довузовской подго­
товки (подготовительные курсы, от­
деления и т, п.), тестирование школь­
ников и абитуриентов, консультиро­
вание по учебным дисциплинам, ре­
петиторство, обунение на курсах по 
отдельным дисциплинам, углублен­
ное изунение отдельных дисциплин 
сверх учебных программ, дополни­
тельное образование, включая круж­
ки, секции, клубы, коллективы и про­
чие образовательные услуги);

- учебно-производственная дея­
тельность мастерских, хозяйств, ти- 
п "афий, котельной, подразделений 
о^,щ ественного питания и других 
структурных подразделений;

8,21. У ниверситет ведет ка п и ­
тальное строительство, капитальный 
и текущий ремонт зданий и сооруже­
ний, находящихся на балансе уни­
верситета, хозяйственным способом 
или путем привлечения подрядных 
строительных и ремонтных органи­
заций.

9. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ 
И КОНТРОЛЬ В УНИВЕРСИТЕТЕ

9.1. Университет осуществляет 
оперативный и бухгалтерский учет, 
руководствуясь Федеральным зако­
ном «О бухгалтерском учете», Инст- 
1̂ ^ией по бухгалтерскому учету в 
учреждениях и организациях, состо­
ящих на бюджете.

Формы и порядок проведения бух­
галтерского учета устанавливаются 
Министерством финансов Российс­
кой Федерации и приказом об учет­
ной политике. Сроки представления 
квартальной и годовой бухгалтерской 
отчетности устанавливаются Мини­
стерством образования Российской 
Федерации.

9.2. Формы статистической от­
четности университета, адреса, сро­
ки, порядок представления устанав­
ливаются органами государственной 
статистики.

9.3. Контроль за соблюдением 
финансово-хозяйственной дисципли­
ны университета осуществляется фе­
деральными и региональными орга­
нами в пределах своих полномочий.

10. МЕЖДУНАРОДНАЯ
И ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

10.1. У ниверситет имеет право 
осущ ествлять международное со ­
трудничество в области высшего, 
послевузовского и дополнительно­
го проф ессионального  образова ­
ния, научной и (или) научно-техни­
ческой, преподавательской и иной 
деятельности в соответствии с за ­
конодательством  Российской Ф е­
дерации и международными дого ­
ворами Российской Федерации, а 
также по прямым договорам, зак­
люченным университетом с иност­
ранными гражданами и иностран­
ными юридическими лицами.

10.2. Международное сотрудниче­
ство в области образования реали­
зуется посредством:

- подготовки и переподготовки, 
повышения квалификации специали­
стов для зарубежных стран по всем 
формам обучения, включая техноло­
гии дистанционного обучения;

- довузовской подготовки иност­
ранных абитуриентов к поступлению 
в университет;

- академических обменов студен­
тами, аспирантами, докторантами, 
педагогическими и научными работ­
никами с зарубежными партнерами 
и международными организациями и 
фондами;

- проведения совместной учебно­
методической деятельности с зару­
бежными партнерами;

- создания филиалов, отделений, 
подразделений университета в зару­
бежных странах и странах СНГ в ус­
тановленном порядке.

10.3. С целью международной ко­
операции в области научных иссле­
дований, создания и продвижения на 
мировой рынок конкурентоспособной 
наукоемкой продукции университет 
имеет право:

- на осуществление ф ундамен­
тальных и прикладных научных ис­
следований, грантов, а также опыт­
но-конструкторских работ в рамках 
договоров и контрактов с зарубежны­
ми партнерами;

- на участие в зарубежных и про­
ведение собственных международ­
ных научно-технических мероприя­
тий (выставок, конференций, семи­
наров, и т. д.);

- на о сущ ествл ение  научного  
обмена по программам соверш ен­
ствования высшего и послевузовско­

го профессионального образования 
и научно-исследовательским проек­
там;

- на создание международных 
структурных подразделений универ­
ситета, в т. ч. с привлечением иност­
ранного капитала,как в университе­
те, так и в вузах-партнерах за рубе­
жом.

10.4. В области интеграции в меж­
дународное информационное и ком­
муникационное пространство уни­
верситет имеет право:

- на размещение информации о 
своей образовательной, научной и 
другой деятельности в зарубежных 
средствах массовой инф ормации, 
справочниках и энциклопедиях, на 
электронных носителях и в элект­
ронных сетях (Интернет и др.);

- на выпуск и распространение 
рекламных фильмов, буклетов, спра­
вочников об университете на иност­
ранных языках;

- на рекламную деятельность с 
целью представления образователь­
ных и научно-технических достиже­
ний университета за рубежом (учас­
тие в ярмарках, выставках, презен­
тациях),

10.5. Университет в соответствии 
с законодательством Российской Фе­
дерации вправе заниматься внешне­
экономической деятельностью, на­
правленной на выполнение задач, 
которые определены законом о выс­
шем и послевузовском профессио­
нальном образовании, а также на 
развитие международных контактов 
при соблюдении нормативных актов 
государственного  регулирования 
международной внешнеэкономичес­
кой деятельности Российской Феде­
рации (МВЭД).

У н и в е р с и т е т  о с у щ е с т в л я е т  
в н е ш н е эко н о м и ч е скую  д е я те л ь ­
ность как сам остоятельно , так и 
через внеш неторговы е объедине­
ния (ф ирмы).

В области внешнеэкономической 
д еятельности  университет имеет 
право:

- на включение в международную 
инновационную и коммерческую де­
ятельность;

- на импорт и экспорт приборов, 
материалов, оборудования, научно- 
технической литературы, «ноу-хау» 
и лицензий по направлениям дея­
тельности университета;

- на создание фондов (в том чис­
ле валютных) за счет отчислений 
средств выручки от внешнеэкономи-
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ческой деятельности;
- на взаимодействие с представи­

тельством Министерства иностран­
ных дел в Красноярске и Красноярс­
кой государственной таможней в ка­
честве зарегистрированного участ­
ника МВЭД, государственными орга­
нами с целью эффективного и безо­
пасного проведения внешнеэкономи­
ческих операций;

- на проведение внебюджетной 
деятельности в области междуна­
родных и внешнеэкономических свя­
зей с целью привлечения дополни­
тельных средств, в т. ч. валютных;

- самостоятельно осуществлять 
МВЭД и иметь валютные счета в бан­
ковских и других кредитных органи­
зациях в порядке, установленном 
законодательством Российской Фе­
дерации. Валютные средства, полу­
ченные от МВЭД, принадлежат уни­
верситету на праве собственности, 
не подлежат изъятию и налогообло­
жению, в том числе обязательной 
продаже, если они расходуются на 
выполнение основных задач КГТУ, в 
том числе МВЭД.

11. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ 
ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, 

РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
УНИВЕРСИТЕТА

11.1. В целях регламентации ра­
боты университета, учебы, досуга и 
т. д. работников и обучающихся рек­
тором и Ученым советом универси­
тета принимаются следующие ло ­
кальные нормативные акты:

- приказы и распоряжения рек­
тора;

- решения конференции научно­

педагогических работников, предста­
вителей других категорий работников 
и обучающихся КГТУ;

- решения Ученого совета уни­
верситета;

- коллективный договор;
- инструкции;
- стандарты университета;
- руководство;
- правила;
- положения.
11.2. Локальны е акты не могут 

противоречить действующему зако­
нодательству Российской Федерации 
и настоящему Уставу.

12. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ, 
ЛИКВИДАЦИИ 

И ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
УНИВЕРСИТЕТА

12.1. Университет может быть ре­
организован в иное образовательное 
учреждение по решению Правитель­
ства Российской Федерации, при со­
гласовании с органами законодатель­
ной и исполнительной власти Красно­
ярского края, если это не влечет за 
собой нарушения обязательств уни­
верситета или если учредитель берет 
эти обязательства на себя.

В случае нарушения университе­
том законодательства Российской 
Федерации в области образования и 
(или) настоящего Устава Министер­
ство образования Российской Феде­
рации вправе своим предписанием 
приостановить в этой части деятель­
ность образовательного учреждения 
до решения суда.

12.2. Ликвидация университета 
может осуществляться:

- по рещ ению  П равительства

Российской Федерации при согласо­
вании с органами законодательной 
и исполнительной власти Краснояр­
ского края;

- по решению суда в случае осу­
ществления деятельности без над­
лежащей лицензии, либо деятельно­
сти, запрещенной законом, либо де­
ятельности, не соответствующей ус­
тавным целям университета.

12.3. С момента образования лик­
видационной комиссии к ней пере­
ходят права по управлению делами 
университета. Ликвидационная ко­
миссия университета выявляет кре­
диторов и дебиторов и рассчитыва­
ется с ними.

При ликвидации университета де­
нежные средства и иные объекты, 
находящиеся в его самостоятельном 
распоряжении, за вычетом платежей 
по покрытию своих обязательств, 
направляются на цели развития /  '  
разования в соответствии с наст!.,..- 
щим Уставом.

12.4. При реорганизации (измене­
нии организационно-правовой формы, 
статуса) университета его Устав, лицен­
зия и свидетельство о государственной 
аккредитации утрачивают силу.

12.5. При реорганизации универси­
тета все документы, образовавшие­
ся в процессе деятельности, в том 
числе документы по личному соста­
ву, передаются на хранение право­
преемнику, а при ликвидации направ­
ляются в Государственный архив.

12.6. В случае ликвидации уни­
верситета учредитель принимает 
меры для обеспечения сохранности 
банков и баз данных научной и (или) 
научно-технической информацгу  ̂
также документированной инфорЬ1а- 
ции с ограниченным доступом.

ПРИМЕЧАНИЕ:
Новая редакция Устава КГТУ разработана на основе Устава, принятого конференцией педагогических и научных 

работников, а также представителей других категорий работников и обучающихся КГТУ от 07,02.1997 г., утвержденного 
М и ни сте рством  общ его  и п р о ф е сси о н а л ьн о го  образования  Р о сси й ско й  Ф ед ерации  2 2 .0 2 .19 97  г. и 
зарегистрированного постановлением администрации Октябрьского района г. Красноярска № 105 от 13.03.1997 г., а 
также Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем 
учебном заведении) Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации 
от 05.04.2001 г. № 264.

Замечания и приложения по Уставу КГТУ (новая редакция) просьба подавать в приемную ректора ауд. Г 2-46.
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